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Welche Kompetenzen helfen Migrant*innen und
Gefluchteten bei der Integration und wie kdnnen
Lehrende diese fordern und anerkennen?

Diversity-Kompetenzen fordern
und anerkennen



VIC auf einen Blick
N

Validierung von Integrationskompetenzen

VIC (Validating Integration Competences) ist ein zweijahriges Erasmus + Projekt und wird vom DVV
International koordiniert. Insgesamt sind 6 Partner aus 5 europaischen Landern an dem Projekt beteiligt.
Das Ziel ist es, Erwachsenenbildner*innen durch eine Blended-Learning-Fortbildung Instrumente an die

Hand zu geben, die es ermoglichen, Diversity-Kompetenzen zu fordern und anzuerkennen.

Einsatz von LEVEL5

LEVELS ist ein einzigartiges System zur Validierung von Kompetenzen und Kompetenzentwicklungen und
zur Konzeption von Lernumgebungen und non-formalen sowie informellen Lernkontexten. LEVELS5 basiert
auf einem dreidimensionalen Modell, das die Entwicklung in finf Schritten in einem bestimmten Lernfeld in

den Dimensionen Wissen, Fahigkeiten und Einstellung aufzeigt.

LEVELS dient einerseits als Validierungssystem und andererseits als Planungsinstrument fur non-formale
Lernangebote, z.B. von Aktivitaten zur Integration. LEVELS wurde seit 2007 in Uber 150 Projekten
angewendet.

Integrationskompetenzen

Integration ist ein Prozess, der begleitet und gestaltet werden sollte. Das bedeutet, dass nicht nur
Migrant*innen und Geflichtete eine Vielzahl an Kompetenzen aufweisen missen, um sich in ihrer neuen
Umgebung zu Recht zu finden. Auch die Mehrheitsgesellschaft benétigt gewisse Kompetenzen, um mit den

Herausforderungen, die das Leben in einer multikulturellen Umgebung mit sich bringt, umgehen zu kénnen.

Die Partner im VIC-Projekt haben folgende Definition fir Integration festgelegt: ,In einer vielfaltigen
Gesellschaft zusammenleben®. Dieses gut zu gestalten ist das Ziel von Integration. Daflir wurden folgende

Kompetenzen als wichtig erachtet:

¥ Lernbereitschaft ¥ Zuverlassigkeit ¥ Flexibilitat

% Zusammenarbeit ¥ Interkulturelle Kompetenzen ¥ Vielfalt

¥ Soziales Engagement ¥ Resilienz # Eigenverantwortung
¥ Kritisches Denken ¥ Konfliktmanagement

Mehr Informationen zum Projekt gibt es unter www.integrationcompetence.eu



http://www.integrationcompetence.eu/

VIC Blended Learning Kurs
[

Der Kurs

# Die Blended-Learning-Fortbildung richtet sich an Lehrkréfte, die mit Gefliichteten und Migrant*innen
arbeiten und neben den Lehrinhalten auch Kompetenzen zur Unterstiitzung der Integrationsfahigkeit
bereitstellen mochten.

¥ Der Kurs zielt darauf ab, die Diversity-Kompetenzen von Gefliichteten und Migrant*innen im Rahmen
Ihrer Lehrtatigkeit gezielt zu planen, zu férdern und zu validieren.

% Lehrkrafte lernen, wie sie mit Teilnehmer*innen mit Hilfe von LEVELS5 Uber Lernprozesse und -
fortschritte reflektieren und diese bewerten und dokumentieren kénnen.

¥ Der Kurs beinhaltet sowohl theoretische Inhalte als auch praktische Aufgaben, die direkt im Kurskontext
ausprobiert werden sollen.

% Der Kurs besteht aus einem kurzen Einflihrungsworkshop (vor Ort oder Webkonferenz), einer
Onlinephase zum Selbstlernen sowie einem Abschlussworkshop (vor Ort oder Webkonferenz).

¥ Der Umfang betragt insgesamt ungefahr 40-60 Stunden.

Die Inhalte

Modul 1: Der Kontext Integration; Wie kann man Gefliichtete und Migrant*innen bei
der Integration unterstiitzen; Transversale Kompetenz und Integrationskompetenz;
Herausforderungen im Integrationsprozess

Modul 2: Kompetenzorientiertes Lernen und Lehren; Einfuhrung in das VIC-
Validierungssystem LEVELS5

@ Modul 3: Planen und Entwickeln von Lernprojekten/ -aktivitaten; Praktische

Umsetzung von Lernprojekten/ -Lernaktivitaten

Modul 4: Der Validierungsprozess nach LEVEL5; Mit dem Referenzsystem arbeiten;
Methoden zum Implementieren; Dokumentieren von Kompetenzentwicklungen




VIC vor Ort
N

Ablauf des Kurses

Ca. 40-60
Stunden (je nach
Vorkenntnissen)
Selbstlernen
online und
flexibel.

Kassel,
4. Februar 2019

Bonn,
28. Januar 2019

Webkonferenz
12. Februar 2019

Kassel,
April/Mai 2019

Bonn,
April/Mai 2019

Webkonferenz
April/Mai 2019
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ONLINEPHASE

Termin frei wahlbar
- wird bei der
Einfihrung bekannt

Termin frei wahlbar! > gegeben.

Ansprechpersonen

Beate Schmidt-Behlau Sabine Wiemann Anna Rein

DVV International Bupnet vhs Region Kassel

Tel.: 0228 97569791 Tel.: 0551 547074 Tel.: 0561 10031692

E-Mail: schmidt-behlau@dvv- E-Mail: swiemann@bupnet.de E-Mail: anna-rein@landkreiskassel.de

international.de

VIC in der vhs.cloud
[

Die vhs.cloud ist eine Onlineplattform der Volkshochschulen zum PO
Lernen und Vernetzten. Fur das VIC Projekt gibt es dort eine Gruppe, VhSV

in der man sich Uber das Projekt informieren und mit Zustandigen und

cloud

Interessierten direkt austauschen kann.

Zugang zur vhs.cloud

1. Registrieren Sie sich in der vhs.cloud als Kursteilnehmer*in unter folgendem Link:
https://bit.ly/2Qb8mHk

2. Unter NETZWERK - Gruppenubersicht finden Sie die Gruppe ,,Diversity-Kompetenzen

fordern und anerkennen®. Dort kdnnen Sie einfach eintreten.


https://bit.ly/2Qb8mHk

